ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Acta número: 1/2013
Data: 28 de gener de 2013
Lloc: Sala de reunions del Gabinet del Rector. 

Horari: de les 12.12 a les 14.07h

Assistents:

	Representants de l’administració de la Universitat

Juan Pablo Aibar Ausina, president

Francisco López Benet

M. Ángeles Fernández Izquierdo

Andrés Marzal Varó

Joaquim Beltran Arandes

Mª Victoria Camarero Suárez

Isabel García Izquierdo

Representació de la part social

Manuel Orenga Suliano (CCOO)

Josep Manuel Quixal San-Abdón (CCOO)

Jacinto Pallarés Mestre (CSI-CSIF)

Vicente Esteve Cano (CSI-CSIF)

José Vicente Iglesias Ortega (STEPV-Iv)

Ruben Josep Montañés Gomez (STEPV-Iv)

Mª Jesús Tirado Roldán (UGT)

Pablo Jesús Rodriguez Cervantes (UGT)

	

	Assessors i assessores de la part social

Trinidad Conde Castellano (CCOO)

Mª José Senent Galmes (CCOO)

Susana Camacho Guerrero (UGT)

Fernando de Vicente Pachés (UGT)
Sergio Barrachina Mir (CSI-CSIF)

Adolfo Reina Pallarés (CSI-CSIF)
Estibaliz Gomez Pitarch (CSI-CSIF)

	

	Delegació de vot de representacions de l’administració de l’UJI


	

	Secretari

Vicente M. Sales Pascual


	

	Excusen l’assistència


	


Abans de començar l’estudi dels punts de l’ordre del dia, el President pregunta als assistents si estan d’acord en que l’ordre del dia s’amplie en els punts que es van remetre amb posterioritat a la convocatòria. Posa’t a votació, s’aprova per assentiment. 
Ordre del dia

1r.-Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior.

2n.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre modificació del Calendari Laboral 2013.
3r.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de normativa per la qual es regulen els dies d’absència sense deducció de retribucions al personal de la UJI.
4t.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de desenvolupament de l’art 4 del Calendari laboral 2013 (procediment control horari).
5è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la modificació de l’acord sobre la prestació econòmica en la situació d’incapacitat temporal del personal que presta serveis a la Universitat Jaume I.

6è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre el Projecte pilot per al seguiment de l’activitat docent del PDI.

7è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la Documentació Organització del curs 2013/2014

8è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre el Programa de suport a les activitats d’investigació i d’innovació i transferència del PDI en la UJI.

9è.-Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de modificació dels Calendaris Acadèmics per al curs 2012/2013.
10è.-Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de Calendari Acadèmic per al curs 2013/2014.
11è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de Programa de semestres sabàtics del PDI de l’UJI.
12è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de Normativa sobre professorat emèrit de l’UJI .
13è.- Torn obert de paraules

Desenvolupament de l’ordre del dia

1r. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior.

El President de la Mesa, pregunta als assistents si tenen alguna observació a l’acta.

Les representacions sindicals contesten que no.

A continuació el President de la Mesa, sotmet a votació l’acta de la Mesa anterior. S’aprova per assentiment.

2n.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre modificació del Calendari Laboral 2013.
El President de la Mesa presenta la proposta.

La representació de CCOO manifesta que no queda clar la recuperació d’hores. ¿fins quant s’entén que s’han de fer?.Les hores anteriors a 2013 ¿tenen que gaudir-se durant tot 2013 o descomptar del total de 2013.

El gerent manifesta que les hores anteriors a aquest any es tenen que gaudir durant 2013 o descomptar del total de les hores a realitzar aquest any. 

La representació de CSI-CSIF manifesta que, l’aplicació del control horari 2013, en la simulació dels dies d’assumptes propis, no compta cap hora.

El gerent manifesta que dins de les 1644 hores a realitzar durant 2013, ja s’han descomptat les hores del dies d’assumptes propis, a raó de 9 hores trenta minuts per dia, per tant no ha de comptar res, en cas contrari es comptaria dues vegades.

El President pregunta als assistents si volen fer alguna intervenció més, contesten que no. A continuació sotmet a votació la proposta. S’informa favorablement per unanimitat.

3r.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de normativa per la qual es regulen els dies d’absència sense deducció de retribucions al personal de la UJI.
El President de la Mesa presenta la proposta.

La representació de CSI-CSIF pregunta perquè el número màxim de dies seguits d’absència han de ser 2 dies consecutius i no 3 com la normativa estatal.
El Secretari de la Mesa manifesta que es per normativa autonòmica que es d’aplicació al PAS i per unificar la normativa als dos col·lectius de la Universitat. A més totes les Universitats Valencianes ho interpreten de la mateixa manera.

La representació de CCOO manifesta que es tindria que convocar una Mesa Tècnica per estudiar i vore l’aplicació pràctica d’aquesta normativa.

El President de la Mesa manifesta que no hi ha cap problema. 

La representació del STEPV-IV manifesta que en la Mesa Tècnica no sols hi ha que parlar dels dies d’absència sense baixa si no de més temes que com a conseqüència del nou Calendari Laboral, la gent te dubtes i vol saber.
A continuació i al no haver més preguntes, el President de la Mesa sotmet a votació per al seu informe “la proposta de normativa per la qual es regulen els dies d’absència sense deducció de retribucions al personal de la UJI”, informant-se favorablement per unanimitat.
4t.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de desenvolupament de l’art 4 del Calendari laboral 2013 (procediment control horari).
El President de la Mesa presenta la proposta. Pregunta als assistents si volen fer alguna intervenció.

La representació d’UGT manifesta que, el personal de torn de vesprada puga fitxar fins les 22:10.

La representació de CSI_CSIF manifesta que, el personal de laboratori de torn de matí puguen fixar fins les 09:15.
La representació de CCOO manifesta que el document ha de ser generalista no particular dels horaris especials. Falta incloure l’horari del personal de torn partit.
La representació d’UGT pregunta ¿quina compensació horària ha de tenir el personal que treballarà el dia de la festa de la Universitat? També pregunta si el personal de Consergeries de torn de vesprada poden treballar pel mati.
El President de la Mesa manifesta que aquest document no requereix l’aprovació del Consell de Govern. S’accedeix a que el personal de torn de vesprada puga clicar fins les 22.10. També a la petició de CSI_CSIF. En quant a l’horari partit manifestar que en la UJI hi ha 3 persones amb aquest horari, una auxiliar de servei telefònics, una administrativa del registre i una auxiliar de serveis de l’edifici d’investigació, cada persona te un horari distint, no es possible fixar un horari comú, ja que dependeix de la peculiaritat del servei. La compensació horària del dia de la festa de la UJI, serà de 15 hores. El personal de Consergeries del torn de vesprada pot treballar pel matí per acumular hores sempre que no suponga una saturació de persones en la Consergeria i hagen necessitats reals de treball.
El President manifesta que es recolliran en les Instruccions les propostes acordades avui i s’inclouran en el document que s’enviarà de nou a les representacions sindicals i, si no mostren la seua disconformitat, es penjarà en la web del servei de recursos humans.

5è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la modificació de l’acord sobre la prestació econòmica en la situació d’incapacitat temporal del personal que presta serveis a la Universitat Jaume I.

El President de la Mesa presenta la proposta. Pregunta als assistents si volen fer alguna intervenció. Contesten que no.
A continuació el President sotmet a votació la proposta, obtenint-se el següent resultat: 4 abstencions, que son 2 de la representació de CSI_CSIF i 2 de CCOO. La resta d’assistents mostren la seua conformitat a la proposta de modificació e informen favorablement i son: 2 de la representació d’UGT, 2 del STEPV-Iv i els 7 representacions de l’administració de l’UJI.
6è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre el Projecte pilot per al seguiment de l’activitat docent del PDI.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document.
La representació de CSI_CSIF manifesta que creu seria més adequat modificar el nom del projecte denominant-lo com de control del compliment d’obligacions del professorat. També assenyala que els representants sindicals o, en el seu lloc, els membres de la Junta de Personal de PDI, haurien de formar part de la comissió de seguiment proposada en el projecte. Finalment planteja si la docència en màster també s’inclourà en el control de la docència.
Isabel Garcia manifesta que la informació global sobre el procés d’implantació si que es podria passar a les representacions sindicals.
El vicerector assenyala que de moment no està previst incloure en el projecte la docència del màster donat que l’ordenació acadèmica d’aquests títols no ho permet actualment. Pel que fa al nom del projecte s’ha escollit el que es considera més adequat. També assenyala que les representacions sindicals rebran de manera acurada informació sobre el procés, però inicialment el primer objectiu és la recollida de dades reals que possibiliten el desenvolupament de la plataforma informàtica i el disseny dels corresponents informes, tasca en la que fonamental la participació dels responsables acadèmics, motiu pel qual s’ha considerat la seua participació en la comissió proposada.
La representació de CSI_CSIF pregunta sobre les garanties dels dispositius a instal·lar. El gerent confirma que s’han comprat els components i el muntatge és realitza a l’UJI amb total garantia.
La representació de CCOO manifesta que està a favor dels processos de control, però no amb aquest document i el procediment que es planteja, ja que considera està prou verd. Així mateis, creu que el procediment proposat no garanteix que l’organització docent estiga ben planificada, de manera que podrà haver professorat que fixarà tots els dies de la setmana i al seu costat hi haurà altre que fixarà no més un dia i no tres com diu el document d’organització del curs. En la opinió de la representació de CCOO el document confon el paper de mitjà de millora i passa a ser una finalitat per sí, al mateix tempos que obvia la seguretat jurídica. En conseqüència, la representació de CCOO indica que votarà en contra.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat indica que no hi ha que confondre el procediment de seguiment de la docència impartida d’acord amb allò establer en la planificació i el compliment de les normatives d’ordenació acadèmica. El gerent manifesta en relació a la seguretat jurídica que el projecte pilot que es proposa no te cap conseqüència per al professorat.

A continuació el President sotmet a votació aquest projecte pilot i s’obté el següent resultat: vots a favor, 7 de la representació de l’administració de l’UJI i 1 d’un representant d’UGT; vots en contra, 2 de la representació de CCOO; i 5 abstencions, 1 d’un representant d’UGT, 2 de la representació de CSI-CSIF i 2 de la representació de l’STEPV-Iv.

La representació de l’STEPV-Iv, manifesta que vol que conste en acta la motivació del seu vot i és, que al no tenir clares les intencionalitats del projecte, considera el més adequat l’abstenció, que ha de considerar-se com constructiva.
7è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la Documentació Organització del curs 2013/2014
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document.

El vicerector clarifica alguns punts concrets: definició del sexenni viu a petició de la representació de CSI_CSIF i dedicació del professorat contractat indefinit a petició de la representació d’UGT.

La representació de CCOO manifesta que el document ha guanyat en el seu pas per les comissions tècniques, però continuem estan en contra. Assenyalen que augmenten els crèdits de reducció per càrrecs acadèmics i representació sindical, mentre que desapareixen respecte al curs anterior 313 crèdits de reducció corresponents al PRAD. La representació de CCOO considera que el document no recull la majoria de peticions fetes en la Mesa Tècnica i voreja la legislació sobre drets del professorat.
El vicerector assenyala que la interpretació de les reduccions per càrrecs acadèmics i representació sindical presentada per la representació de CCOO és errònia, donat que les reduccions totals per aquests conceptes són iguals a les del curs passat.

A continuació i vist que no hi ha més intervencions el President de la Mesa sotmet a votació la proposta de document per al seu informe i s’obté el següent resultat: a favor, 7 vots de la representació de l’administració de l’UJI i 2 de cada una de les representacions sindicals d’UGT, CSI-CSIF i STEPV-Iv; vots en contra 2 vots de la representació de CCOO.
8è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre el Programa de suport a les activitats d’investigació i d’innovació i transferència del PDI en la UJI.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document.

El President de la Mesa obri un torn d’intervencions i cap dels present demana la paraula.
A continuació el President sotmet a votació la proposta per al seu informe i s’obté el següent resultat: a favor, 7 vots de la representació de l’administració de l’UJI i 2 de cada una de les representacions sindicals d’UGT, CSI-CSIF i STEPV-Iv; abstencions, 2 vots de la representació de CCOO; cap vot en contra.
9è.-Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de modificació dels Calendaris Acadèmics per al curs 2012/2013.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document, on el dilluns dia 18 de març passa a ser no lectiu (festiu en el calendari laboral de la Generalitat Valenciana) i, a canvi, el dilluns dia 8 d’abril (dia de Sant Vicent) passa a ser lectiu..

A continuació el President sotmet a votació la proposta per al seu informe i s’obté el següent resultat: s’informa favorablement per assentiment.
10è.-Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de Calendari Acadèmic per al curs 2013/2014.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document, que es el mateix que es va tractar en la Mesa Tècnica, amb l’única modificació de passar el dia d’inauguració del curs acadèmic al dilluns 16 de setembre.
La representació de CCOO manifesta que felicita al vicerector pel treball ben fet i per haver complit els compromisos.

La representació de CSI-CSIF manifesta que no s’ha tingut en compte el nombre de cadascun dels dies de la setmana que hi ha per semestre. El vicerector indica que amb el calendari proposat els dies estan prou compensats, però que en qualsevol cas existeix la possibilitat de que un centre modifique el calendari per tal d’ajustar el nombre de dies de la setmana.
A continuació el President sotmet a votació la proposta per al seu informe i s’obté el següent resultat: s’informa favorablement per unanimitat.
11è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de Programa de semestres sabàtics del PDI de l’UJI.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document i indica que es el mateix programa que es va presentar a la Mesa Tècnica amb la incorporació de la petició de la representació de CCOO relativa a continuar incloent la possibilitat de sol·licitar semestres sabàtics per part del professorat TEU amb l’objectiu de realitzar la tesi doctoral. 
La representació de CCOO manifesta que no seria de rebut no agrair que el document recull la proposta de CCOO, però no poden entendre que el gaudiment d’un semestre sabàtic siga a consta dels companys del departament.
El vicerector indica que amb el programa que es proposa s’evita la reducció en la retribució del professorat en permís a partir del tercer mes. Pel que fa a la docència, existeix la possibilitat de concentrar docència en un altre semestre.

A continuació, i vist que no hi ha més intervencions, el President de la Mesa sotmet a votació la proposta de document per al seu informe i s’obté el següent resultat: a favor, 7 vots de la representació de l’administració de l’UJI i 2 de cada una de les representacions sindicals d’UGT, CSI-CSIF i STEPV-Iv; en contra 2 vots de la representació de CCOO.
12è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de Normativa sobre professorat emèrit de l’UJI .

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document.

El President de la Mesa obri un torn d’intervencions i cap dels presents demana la paraula.

A continuació el President sotmet a votació la proposta per al seu informe i s’obté el següent resultat: s’informa favorablement per assentiment.
13è.- Torn obert de paraules

El President de la Mesa manifesta que en el pròxim Consell de Govern es portarà la proposta de pròrroga del document de productivitat del PAS.
La representació de CSI-CSIF demana que es convoque una Mesa Tècnica per parlar de temes del dia a dia.
La representació d’UGT manifesta que en la Mesa Tècnica hi hauria que parlar de la RLT i ens agradaria que es convocara prompte.
El President de la Mesa manifesta que el treball que s’està fent sobre la RLT està molt avançat, es parlarà en Consell de Direcció, una vegada haja pasat aquest tràmit  es convocarà la Mesa Tècnica.

La representació d’UGT pregunta ¿com està el tema de les deutes de la generalitat Valenciana amb l’UJI?

El gerent manifesta que el Director General d’Universitats ha dit que el 31 de gener es pagarà la mensualitat de gener 2013.

Atès que no hi ha més temes per tractar es tanca la sessió.

	El secretari


	Vist i plau

El president
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